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Введение 
Современная социокультурная ситуация характеризуется множеством инновационных изменений в сфере образования: возникают образовательные учреждения нового типа, меняются приоритеты содержания обучения и воспитания, иными становятся педагогические технологии, стиль управления школой, критерии оценки её деятельности. Проводятся многочисленные эксперименты, в ходе которых образовательное учреждение стремится к обучаемому: создать условия для полноценного развития, защитить его, помочь адаптироваться к изменяющему социуму, научить жить в новой социокультурной среде.
В общественно-педагогическом сознании утверждается мысль о том, что образовать человека – значит помочь ему стать субъектом культуры, исторического процесса, собственной жизни, научить жизнетворчеству. Поворот российской школы к ребенку, вызывающий повышенный интерес педагогов к идеям развивающего и личностно-ориентированного образования, побудил нас к поиску инновационных способов образований деятельности.
Анализ научных исследований и учет специфики функционирования школы говорят о целесообразности выбора системного и личностно-ориентированного подходов воспитания. При этом воспитание понимается нами как содействие становлению конкурентно способного профессионала, личности, стремящейся к самосовершенствованию.
Если представить себе социальный заказ на формирующуюся личность, то можно предположить: все – и родители, и школа, и властные структуры – сойдутся в том, что растущему человеку необходимы физическое здоровье, нравственность и способности (умственные, трудовые, художественные, коммуникативные). Эти способности станут базой к самоопределению и к самореализации. Именно в этих трёх категориях содержится генетический код человечества. Этими же тремя блоками можно обозначить задачи любого педагога.
Именно эти задачи он реализует, создавая условия для того, чтобы ребёнок успешно развивался в доступных ему видах деятельности (учебной, трудовой, досуговой); в общении со средствами массовой информации, с искусством, со взрослыми и сверстниками; в бытовой (бытие) сфере. Бытие – это домашний образ жизни, материальная и предметно-эстетическая среда, эмоциональные реакции на то, что он видит и слышит вокруг, на удовлетворение своих потребностей, конфликты с собой, с другими и т.д. Иначе говоря, деятельность, общение и бытие ребёнка являются теми сферами и теми основными средствами, окультуривая которые педагог осуществляет физическое, нравственное воспитание, содействует развитию способностей. Схематически основные сферы деятельности педагога и её результаты могут быть представлены в следующем виде:
Каждый классный руководитель формирует ребёнка не по частям, он имеет дело с целостной личностью, т. е. должен заботиться и о его здоровье, и о его способностях, и о его нравственности. Кроме того, классный руководитель, решая свои задачи, обращается за помощью и к учителям-предметникам, и к родителям, и к социуму. 
Организуя свою работу, классный руководитель обеспечивает физическое, нравственное развитие личности школьника, создаёт условия для развития его интеллектуальных, творческих способностей, для самоопределения, самореализации, самоорганизации и самореабилитации. Всё это он осуществляет совместно с семьёй и другими учителями, работающими в данном классе. 
Обратимся к основным направлениям деятельности классного руководителя с точки зрения самого ребёнка, его интересов и возрастных потребностей. Первая задача здесь – защитить ребёнка и тем самым создать условия для свободного развития его духовных и физических сил. Ведь известно, что одной из жизненно важных потребностей человека является потребность в защите: от жизненных невзгод, конфликтов, от холода, голода, одиночества и т. д. Позиция защиты становится фундаментом работы с личностью, основой индивидуального подхода. 
Подход к ребёнку с позиции защиты подводит нас к задаче обеспечения благополучия в сфере учения. Защита ученика означает: разъяснение всем учителям-предметникам индивидуальных особенностей школьника, изучение работы учащегося на уроке путём посещения занятий, совместная работа с «малым педсоветом», организация консультативной помощи отдельным учащимся, проведение внеклассных мероприятий по предметам, расширяющих кругозор и познавательные интересы учащихся, выработка совместной тактики и стратегии помощи ребёнку со стороны семьи, организация самообслуживания, учебной работы класса.
Другая целевая программа – «Здоровье». 
Следующая сфера, в которой ребёнку нужна защита, - это общение. Войти в сферу общения детей, понять положение каждого в ней, научиться корректировать отношения между детьми – важнейшие задачи классного руководителя. Он также ведёт серьёзную работу по обретению детьми культуры общения, культуры поведения, соблюдению норм элементарной нравственности во взаимоотношениях. Проблема общения выводит нас на нравственный облик человека, на общечеловеческие ценности: преклонение перед матерью, высшая ценность – человеческая жизнь, родная земля, дом, семья, право другого человека на собственную уникальность, окружающая нас природа, культурное наследие народа и т. д. Всё это понять и освоить сразу школьнику трудно. Их постижение идёт и на уроках, и в чтении, и благодаря средствам массовой информации. Но если каждый день держать их в качестве стержневых ориентиров жизни детского сообщества, они становятся критериями оценки человеческих поступков.
Важное место в формировании личности школьника занимает досуговая сфера. Ценность досуга для подростков оказывается значительно выше учебной деятельности. Поэтому одним из важных направлений воспитательной системы является выявление индивидуальных интересов детей, помощь в выборе кружков и клубов, расширение познавательного и культурного кругозора класса (экскурсии, встречи, конкурсы, коллективные выходы, предметные вечера), помощь детям в общественной работе, организация коллективной творческой деятельности класса, совместного отдыха на природе, обеспечение детям, не имеющим успехов в учёбе авторитета перед классом и другими учителями за счёт демонстрации их достижений в досуговой сфере.
Сфера, оказывающая кардинальное воздействие на развитие школьника, - сфера его материального бытия, образа его жизни. Внимание к повседневному бытию ребёнка, к образу его жизни ставит перед классным руководителей ряд специфических задач. Их можно разделить на две группы. Первая обращена к семье, вторая – к школе. Классный руководитель знакомится с условиями жизни ребёнка в семье, с режимом дня школьника, изучает особенности его отношений с родителями, устанавливает с ними рабочий контакт. В школе классному руководителю предстоит вместе с ребятами позаботиться о красивой обстановке, вместе подумать о стиле оформления кабинета, наладить самообслуживание и дежурство. Кроме того, необходимы беседы о здоровом образе жизни, о подлинных ценностях, вести дискуссии о взаимоотношениях с людьми. 
Организуя свою работу, классный руководитель обеспечивает физическое, нравственное развитие личности школьника, создаёт условия для развития его интеллектуальных, творческих способностей, для самоопределения, самореализации, самоорганизации и самореабилитации. Всё это он осуществляет совместно с семьёй и другими учителями, работающими в данном классе. 
Реализация системы воспитательной работы предполагает:
· формирование ведущих интегративных качеств личности;
· непрерывную педагогическую диагностику, постепенно переходящую в самодиагностику, самопознание;
· практическую деятельность педагогов и воспитанников;
· содержание просвещения в области гуманитарной культуры;
· оптимальное сочетание индивидуального воспитания, воспитания в коллективе и самовоспитания;
· педагогизацию воспитательной среды в микрорайоне, неразрывную связь с воспитательными факторами среды: родителями, внешколь​ными воспитательными учреждениями, производственными и обслу​живающими объектами микрорайона; 
· развитие общей и педагогической культуры учителей и воспитателей.
I.Программа воспитательной работы на начальной ступени
Главная задача воспитательной деятельности на начальной ступени: формирование культуры общения школьников с товарищами, родителями, педагогами. Ведущими интегративными качествами личности в начальной школе выступают гуманность, способность к сотрудничеству, трудолюбие, честность, самостоятельность, бережливость, организованность.
1. Знакомство с культурой семейных отношений
· Беседы: «Мой дом», «Тепло отчего дома», «Мои семейные обязанности», «Что значит любить маму (папу)». 
· Домашние задания-практикумы: «Ласковые слова маме», «Приятное для братишки», «Игры с младшим братом». 
· Ролевые игры: «Праздник в семье», «Мамины помощники». 
· Проигрывание сюжетов: «Как утешить плачущего малыша», «Как поднять настроение маме». 
· Праздники в школе и дома: «У нас гости», «Праздник вежливости».
2. Формирование культуры отношений к природе
· Усвоение понятий «красивое», «уродливое», «безобразное», «экология», «природа», «гигиена», «атмосфера». Наблюдение за явлениями природы и их описание в слове (стихи), музыке (песни), живописи.
3. Приобщение к русской национальной культуре
· Проведение традиционных славянских праздников. 
· Конкурсы сказок, услышанных от бабушки. 
· Исполнение русских частушек, народных песен. 
· Русские национальные игры.
4. Формирование качеств, от которых зависит культура поведения
Понятия: «правдивость», «честность», «ответственность», «отзывчивость», «вежливость», «исполнительность», «инициатива».
· Беседы: «Кого мы называем добрым», «Кого мы называем честным», «Я и мы», «Мы все умеем сами».
· Проигрывание сюжетов.
5. Организация здорового образа жизни
Раскрытие понятий «здоровье», «образ жизни», «режим», «традиции».
· Беседы: «Твой режим дня».
· Игра «Как стать нехворайкой».
· Конкурсы: «Звуки в природе», «Чудо-дерево»; рассказы детей о любимых занятиях.
· Вечера дружбы детей.
6. Воспитание умения видеть прекрасное и безобразное в жизни людей
· Беседы и наблюдения: «Лицо человека», «Фигура человека», «Душа человека», «Дела человека», «Как стать красивым и обаятельным». 
· Занятия-практикумы: «Как помочь товарищу, если он попал в беду», «Что такое красивый поступок», «Как опрятно и красиво одеваться».
7. Формирование культуры отношений между полами
· Беседы. «Особенности поведения девочек и мальчиков». 
· Занятия-практикумы: «Уступи девочке место», «Помоги ей в физической работе», «Защити девочку от обидчиков», «Говори с мальчиком уважительно», «Благодари его за помощь».
8. Формирование культуры поведения
Усвоение понятий «эстетичность», «сдержанность», «управление собой», «настойчивость», «долг», «порядочность».
· Беседы: «Культура поведения», «Права ребенка» (по книге Ю.Яковлева «Ваши права, дети»), «Можно» и «нельзя» в жизни, «Настойчивость и упрямство» и др. 
· Игра-упражнение «Давайте говорить друг другу комплементы».
9. Формирование культуры труда
· Беседы: «Умственный и физический труд». «Необходимость труда», «Соотношение «хочу - могу - надо», «Правила учебного труда», «Тысяча профессий» и др.
· Праздники в школе и дома: «Праздник Букваря», «Книжкин праздник» и др.
· Домашние задания-практикумы: уход за садово-огородными растениями, животными, культура работы с ручным инструментом и др.
10. Формирование начал экономической культуры
Знакомство с экономическими понятиями «стоимость», «деньги - товар», «покупка - продажа», «расход - доход», «экономия», «бережливость-расточительность».
· Беседы: «Что значит быть бережливым», «Сколько стоит твое здоровье», «Береги минуту».
· Ролевые игры: «Магазин», «Рынок», «Ярмарка», «Аукцион». 
· Конкурсы и общественные дела: «Береги хлеб», операция «Капля», экономия электроэнергии и др. 
· Школа «Хозяюшка». 
· Практические занятия: цена вещей, расходы семьи и др.
II. Программа воспитательной работы
с младшими подростками (V- VI классы)
Ведущая воспитательная задача - формирование нравственного самосознания, ответственности как черты личности и обучения культуре поведения на основе управления собой. Воспитываются следующие инте-гративные качества: ответственность, объективная самооценка, дисциплина, умение подчиняться и руководить и т.п.
Не менее важное направление воспитательной работы во второй ступени - формирование нравственных позиций по отношению к другому полу, возрасту и уровню способностей, одаренности. Подростки соотносят себя с другими, но нередко не видят границ между «можно» и «нельзя», когда речь идет о девочках, девушках, женщинах, старших и младших, более или менее способных своих сверстниках.
1. Воспитание эстетического и психологического видения жизни человека
· Темы классных часов: «Что такое духовное богатство человека», «Как человек реагирует на события жизни», «Мир человеческих чувств». «Как изучить свой характер», «Внешняя культура челове​ка». «Герои и антигероини», «Человек и обстоятельства».
· Практикум: заполнение карты самооценки качеств личности на основе самопознания своих черт характера.
2. Познай самого себя
· Темы классных часов: «Красота истинная и искусственная», «Когда добро творит зло». «Почему и правда «худа без добра не бывает». «По каким критериям судить о воспитанности людей», «Ответственность меры добра и зла», «Дружелюбие, трудолюбие, честь и достоинство», «Объективная самооценка», «Как работать над со​бой», «Культура поведения в семье».
· Практикумы: «Девичья красота», «Как узнать, каков человек на са​мом деле», «Составление эталонов поведения для своего возраста». «Как вести личный дневник».
3. Организация коллективной деятельности
Основные понятия: «коллектив», «деятельность», «цели» (личные, коллективные), «самоуправление», «актив», «общественное мнение».
Варианты детских объединений: по основной деятельности - класс, кружок, исследовательская группа при учителе, специалисте, ученом; по интересам - клуб любознательных, «зеленых», «краеведов» и т.п.
Формы работы: собрание группы, класса, классные часы; работа с активом; организация самоуправления; коллективное творческое дело. экскурсии, походы.
III. Программа воспитательной работы 
со старшими подростками (VII - VIII классы)
Основные задачи воспитательной работы с подростками VII-VIII классов:
· формирование общественного мнения по важнейшим проблемам жизни общества и человеческих отношений;
· развитие самосознания и культуры самовоспитания;
· приобщение к ведущим духовным ценностям своего Отечества, вос​питание гражданственности;
· формирование полового самосознания и нравственная подготовка к семейной жизни;
· формирование экономического мышления.
1. Общечеловеческие нравственные ценности
Подростковый возраст характерен особой восприимчивостью к красоте, что связано с половым созреванием, чувством зрелости, осознанием себя в качестве человека, гражданина, представителя своего народа, члена семьи, с развитием самосознания.
Беседы, экскурсии, чтение книг, посещение выставок:
· Исторические корни русского человека. 
· Черты русского характера (стойкость, выносливость, широта души). 
· Человеческая трагедия (смерть, убийство, землетрясение, кораблекрушение, война).
· Человеческая драма (брак по принуждению, потеря близких, проводы на войну, подневольный труд).
· Заповедь: «Не делай другим того, чего не хочешь, чтобы сделали тебе» и т. п.
· Человеческая радость (взаимная любовь, счастливое супружество, материнство и отцовство, труд по призванию, творчество, общение с природой).
· Заповедь: «Люби ближнего своего, как себя самого».
· Человеческие сомнения.
· Нравственное правило: «Найди себя, прежде чем искать что-либо другое».
2. Жизненное самоопределение
· Беседы: «С чего начинается взрослость», «Как создается характер», «Мужской и женский характеры», «Как готовить себя к семейной жизни», «Культура семейной жизни», «Первая любовь», «Как стать обаятельной девушкой», «Как стать обаятельным юношей», «Культура самопознания и самовоспитания».
· Практикумы: «Правила счастливого человека», «Женщина в доме», «Мужчина в доме», «Как изучить свои способности».
· Вечера, конкурсы, праздники и др.
· Тестирование, тренинги по вопросам подготовки к жизненно-важным ситуациям.
3. Основы экономического воспитания
Знакомство с экономическими понятиями «материальные и духовные ценности», «материальная заинтересованность», «цена и себестоимость», «бюджет», «налог», «заработная плата».
Нравственно-экономические качества: альтруизм, благотворитель​ность (иждивенчество, эгоизм), предприимчивость (безынициативность). потребности, деловитость (лень), честное слово и честь, честность (нечестность), смелость, риск (трусость), надежность, обязательность (разгильдяйство), уважение к партнеру (зазнайство), бескорыстие (алчность), оптимизм (пессимизм), общительность (замкнутость). 
· Беседы: «Как зарабатывать деньги». «Здоровье и предпринимательство».
· Ролевые игры: «Домоводство», «Малое предприятие».
· Общественно полезная деятельность: операции «Родничок», «Под​снежник», «Муравей». 
· Общешкольная игра РЭИМ («Рыночная экономика и мы»).
4. Самореализация личности подростка
· Беседы: «Портрет нашего современника», «Идеалы и антиидеалы». «Человек и культура», «Человек в мире техники», «Человек и рыноч​ная экономика».
· Психологический практикум: как определить свои способности (книга Я.Л.Коломинского «Человек: психология»).
· Профориентационный мониторинг.
· Аутотренинг - система занятий для желающих.
IV. Программа воспитательной работы в IX классe
Молодой человек, вступающий в жизнь, должен обладать следующими качествами:
· интеллигентностью, высоким уровнем образованности и культуры;
· быстрой приспособляемостью, адаптивностью к непрерывным социальным изменениям;
· инициативой, предприимчивостью, трудолюбием, организованностью а необходимыми качествами делового человека;
· потребностью в непрерывном образовании и совершенствовании в связи с избираемой профессией;
· умением владеть собой в сложных жизненных ситуациях, самодисциплиной, самоконтролем;
· диалектическим мировоззрением, необходимым для ориентации в мире и себе;
· высокой работоспособностью (здоровье, опыт труда, культура отдыха и др.). 
Воспитание этих качеств осуществляется через 5 комплексных целевых программ, реализуемых совместно педагогами, родителями, учащимися.
1. Труд и призвание
Для подростков в рамках учебного плана организуется трудовая деятельность, в процессе которой они приобретают практические умения и определенные качества личности. Целенаправленная организация трудовой деятельности может идти по следующим направлениям (комплексам):
· Развитие работоспособности и укрепление здоровья выпускников школ. Практические дела:, лагерях труда и отдыха, ученических производственных бригадах.
· Формирование предприимчивости: изготовление изделий прикладного искусства, овладение навыками народного творчества.
· Развитие культуры труда: измерительные работы в мастерских, труд на компьютере.
· Отношения с трудовыми партнерами и коллективами: работа на договорных условиях.
· Трудовой опыт, формируемый у старшеклассников в этих комплексах, является основой для многообразной профориентационной работы.
· Практикум: «Как определить свое призвание».
2. Культура и личность
Темы и проблемы, подлежащие обсуждению в различных сферах общения старшеклассников со взрослыми:
· Культура как синтез духовности предшествующих поколений.
· Нравственная культура.
· Культура труда.
· Политическая культура.
· Религия и культура.
3. Труд и общение в развитии человека
· Расы, народы, нации.
· Славяне и народы, образовавшиеся на их основе.
· Мир человеческого сознания.
· Жизненный опыт человека.
· Святыни человеческой души: вера, достоинство, супружеская и роди​тельская любовь, братство по крови и духу.
· Права и свободы человека.
· Единство прав и обязанностей.
· Человек - мера всех вещей.
· Ценности жизни, принадлежащие всем: мир, содружество, природные богатства, культура, наука, образование, здравоохранение.
4. Безопасное поведение
· Как молодые люди втягиваются в преступную деятельность.
· Как вести себя в конфликтных ситуациях.
· Что значит быть болельщиком.
· Всегда соблюдать законы.
· Как быстрее выздороветь при наступлении болезни.
· Если вам очень плохо.
5. Человек и рынок
· Экономические понятия: «маркетинг», «рынок», «хозрасчет», «нормы», «производительность труда», «экономический закон», «рентабельность», «научная организация труда», «банк», «биржа», «малое предприятие».
· Нравственно-экономические категории: экономика и экология, социальная забота, философия рынка, рационализация и изобретательство, экономическая зависимость, экономическая реформа.
Содержание и формы воспитательной работы школы
	Направление содержания
	Формы и методы воспитательной работы

	Традиционные мероприятия
	1. Праздник «День знаний»
2. День урожая «Золотая осень»
3. Новогодние праздники
4. Праздник последнего звонка
5. Выпускные вечера в 9 классах
6. Юбилеи школы

	Познавательная деятельность
	1. Неделя безопасности дорожного движения
2. Неделя физической культуры
3. Неделя географии
4. Неделя информатики
5. Неделя физики
6. Неделя английского языка
7. Неделя русского языка и литературы
8. Неделя ИЗО искусства
9. Неделя математики
10. Неделя химии
11. Неделя биологии
12. Неделя ОБЖ
13. Неделя детской книги

	Общественно полезная деятельность
	1. Операция «Забота». Поздравление учителей и учителей-пенсионеров с днем учителя,23 февраля,8 марта
2. Операция «Ветеран»- изготовление сувениров, встречи, поздравления ветеранов В.О. войны с Днём Победы
3. Оказание шефской помощи ветеранам войны и труда

	Ценностно-ориентированная деятельность
	1. Сбор и пополнение школьного музея материалами по краеведению
2. Экскурсии в школьный и районный краеведческие музеи
3. Проведение различных секций патриотического направления

	Правовое воспитание
	1. Встречи с медработниками
2. Встречи с работниками суда, прокуратуры, ОВД с целью предупреждения нарушений.
3. Индивидуальные беседы с детьми стоящими на внутришкольном учёте в присутствии инспектора по делам несовершеннолетних
4. Мероприятия, направленные на обеспечение реализации Федерального закона «Об ограничении курения табака». Профилактики наркомании и алкоголизма.
5. Совместные рейды учителей совместно с представителями РОВД в местах массового пребывания учащихся в вечернее время с целью предупреждения правонарушений.
6. Встречи с работниками военкомата, курсантами военных училищ, ветеранами


	Экологическое воспитание
	1. Экологические субботники
2. Работа учащихся по приведению в порядок парка культуры и отдыха 
3. Конкурс плакатов об охране окружающей среды
4. Выпуск «Экологического вестника» 


	Духовно-нравственное воспитание
	1. Встречи с настоятелем Троицкого храма отцом Михаилом. 
2. Неделя православной культуры
3. Экскурсии в Троицкий храм

	Художественное творчество
	1. Конкурс осеннего букета для старшеклассников
2. Конкурс рисунков «Красавица золотая осень»
3. Вечер старшеклассников «Осенний бал»
4. Вечер физической культуры для старшеклассников
5. Праздник-конкурс «Юные таланты»
6. Вечер географии для старшеклассников
7. Конкурс новогодних газет
8. Вечер старшеклассников посвящённый дня защитников Отечества
9. Вечер старшеклассников посвящённый Дню 8 марта
10. Проводы Масленицы для 5-8 классов
11. Общественный смотр работы кружков и студий дополнительного образования
12. Викторины по русским народным сказкам для 1-3 классов

	Спортивно-оздоровительные мероприятия
	1. День здоровья «Осенний кросс»
2. «День бегуна»
3. Первенство школы по баскетболу
4. «Весёлые старты»
5. День здоровья
6. «Золотая ладья» (шахматы)
7. «Народные забавы» (состязания в силе и ловкости) 5-8 классы
8. Эстафета

	Работа с педагогически запущенными учащимися
	1. Изучение психологических особенностей девиантных детей и их дальнейшее педагогическое сопровождение
2. Составление социального паспорта школы
3. Вовлечение педагогически запущенных детей в работу кружков, секций, общественных мероприятий
4. Изучение условий жизни данной категории учащихся в семье
5. Организация групповых занятий с детьми для коррекции трудностей в общении (1-11 классы)


Калейдоскоп 
возможных форм работы с детьми 
Праздники: 
· «Мы за чаем не скучаем».
· «Праздник семейных династий»
· «Папа, мама и я – дружная семья».
· «Масленица»
Устные журналы: 
· «Очевидное - невероятное». 
·  «Семейные традиции».
Диспуты:
· «Можно ли изменить свой характер?». 
· «Что значит владеть собой?».
· «Каким бы я хотел видеть своего друга, свой коллектив?». 
· «Почему важно беречь честь коллектива и быть коллективи​стом?».
· «Можно ли стать красивым?». 
· «Что такое духовность человека?».
· «Что такое красота в моде, в жизни, в искусстве?». 
· «Если твоя правда несет зло...». 
· «Если твоя ложь несет благо...». 
· «Сеющий неправду пожнет беду». 
· «Разумное и нравственное всегда совпадают».
· «Кому легче жить - культурному или некультурному человеку?». 
· «Кто счастливее - здоровый нищий или больной король?». 
· «Надо ли любить всех?». 
Игры:
· «Добро пожаловать!» (по ведению домашнего хозяйства). 
· «Школа, которую мы строим».
· «Тайны вокруг нас». 
· «По каким правилам мы живем?».
· «Твои гражданские права». 
Игры-доказательства:
· «Суд над пороками людей». 
· «Суд над наркоманией». 
· «Суд над алкоголизмом». 
· «Ложь на скамье подсудимых». 
· «Суд над воровством». 
Вечера:
· «Молодость наших бабушек». 
· «Орден твоего деда». 
Викторины:
· «Классики литературы о добре и зле». 
· «К годовщине Победы в Великой Отечественной войне».
· «Новогодняя. По странам и континентам».
· «Братья наши меньшие».
Беседы:
· «Расскажи мне обо мне». 
· «Как изучить самого себя». 
· «Что значит быть хорошим сыном, дочерью?». 
· «Умей беречь честь бабушки и дедушки и добрую память о них». 
· Расскажи мне о себе». 
· «В дружбе - сила». 
· «Чтобы иметь друга, надо быть им».
· «Человек - мыслитель и творец» (с позиций «истинно - ложно» (наука); «добро - зло» (мораль); «прекрасное - безобразное» (творчество).
Выставки рисунков:
· «Золотые бабушкины руки».
· «Родная школа в лицах».
· «Природа и фантазия».
Встречи с интересными людьми:
· «Советы мудрых». 
· «Защитники Родины у на с в гостях».
· «История глазами моих родственников».
· «Национальные традиции в моей семье».
· «Моя родословная».
Конкурс сочинений:
·  «Я в ответе за младших в семье».
· «Мои соседи».
· «Что значит быть человеком?».
· «Береги честь смолоду».
· «Самый дорогой человек».
Заочные путешествия:
· «Здесь живут мои родственники».
· «Дорогами великих географических открытий».
· «По странам и континентам».
Игры-путешествия:
· «Имена путешественников на карте нашей страны».
· «По маршрутам Колумба».
· «По станциям».
· «Доброе утро, ветеран».
· «Праздничный сюрприз».
· «Подарок моим друзьям».
· «Снежная сказка» (для малышей).
Тридцать пестрых дел (по Н. Щурковой):
· «Волшебный стул».
· «Презентация мира».
· «Социодрама».
· «Разброс мнений».
· «Публичная лекция».
· «Открытая кафедра».
· «Пять минут с искусством».
· «Защита проекта».
· «Философский стол».
· «Приглашение к чаю».
· «Сократовская беседа».
· «Дерево, посаженное тобою».
· «Корзина грецких орехов».
· «Театр-экспромт».
· «Час тихого чтения».
· «Турнир знатоков этикета».
· «Дискуссионные качели».
· «Гостиная (поэтическая, музыкальная, театральная)».
· «Интеллектуальный аукцион».
· «Большой круг».
· «Диалог с веком».
· «День добрых сюрпризов».
· «Путешествие в свое прошлое».
· «Проблемы и аргументы».
· «Свободный разговор».
· «Смешинка».
· «Этический тренинг».
· «Конверт дружеских вопросов».
· «Выпускной ринг».
· «Когда говорят предметы».
· «Калейдоскоп».
· «Лукошко».
· «Маски».
· «В одной связке».
Творческие конкурсы:
· На лучшее сочинение на тему... («Как я провел лето»). 
· На лучшее стихотворение о...
· Рисунков на асфальте.
· Рисунков на тему... («Первый день зимы»). 
· На лучшее поздравление с... (Днем учителя). 
· Ораторов. 
· На лучшую праздничную стенгазету. 
· Поделок из бумаги (оригами). 
· На лучший научный реферат о... (вреде курения). 
· Букетов (икебана). 
· Исполнителей народных песен.
· Юных джентльменов. 
· На лучшую загадку в стихах. 
· На лучшее решение математической задачи. 
· На лучшую сервировку стола к 8 марта». 
· На лучшую легенду про... 
· Нарядов для куклы. 
· Фигурок из желудей и шишек.
· На лучшую идею о... 
· Инсценированной сказки. 
· Картин из цветов (флористика). 
· Команд КВН. 
· На лучшую частушку про... 
Пояснительная записка
Важнейшим компонентом воспитательной системы является педагогически обоснованная цель.
  Цель деятельности школы – воспитание всесторонне развитой личности.
Цель разбивается на ряд конкретных задач:
· воспитания к любви к родной школе, отчему краю к формированию гражданского самосознания, ответственности за судьбу Родины;
· формирования гуманистического отношения к окружающему миру, понимания своего органичного единства окружающей средой, приобщение к общечеловеческим ценностям, освоение, присвоение этих ценностей;
· развитие творческих способностей, предоставление возможности реализоваться в соответствии со своими склонностями и интересами, выявление и поддержка нестандартности, индивидуальности;
· формирование стремления к здоровому образу жизни, осознание здоровья как одной из главных жизненных ценностей; 
· формирование целостной и научной обоснованной картины мира, развитие
познавательных способностей; 
· стремление формировать свою среду, свои действия по эстетическим, этическим и культурным критериям, воспитание чувственной сферы, чуткости и видения прекрасного; 
· участие педагогов и обучающихся в творческих конкурсах, соревнованиях. 
· формирование самосознания, становления активной жизненной позиции, формирование потребности к самосовершенствованию саморазвитию, способности успешно адаптироваться в окружающем мире.
для того чтобы задачи были обоснованными и вошли в целевое пространство,
необходимо смоделировать личность выпускника школы, как конечный продукт воспитательной деятельности школы. Выпускник школы должен обладать такими качествами или направлениями развития, как:
- патриотизм, гражданственность,
- экологическая культура;
- нравственность, духовность,
- креативность, творческость;
- здоровый образ жизни;
- эстетическое и культурное развитие;
- саморазвитие.
Воспитание осуществляется через организацию жизнедеятельности ребенка.
Формы организации воспитательной деятельности:
- воспитание в процессе обучения;
- внеучебная деятельность:
а) внутриклассная,
б) межклассная;
в) внеклассная;
г) участие в работе творческих объединений;
д) внешкольная;
е) массовая, общешкольная;
ж) работа с семьей и общественностью.
Эти формы осуществляются в виде различного рода творческих дел, воспитательных мероприятий, предметных месячников, в ходе которых проходят конкурсы, олимпиады, викторины, КВНы. Прежде всего, это система школьных традиций. Традиции формируют дух школы, определяют ее лицо, являются объединяющим началом для детей и педагогов. Традиции являются ключевыми делами школы и проводятся, как правило, по методике КТД.
 
Управление воспитательным процессом
Цель и задачи деятельности педколлектива определены в Уставе школы, в программе развития школы. Цели воспитательной деятельности со своими детьми классный руководитель ставит исходя из характеристики класса, специфики межличностных отношений, структуры классного коллектива. Воспитателю следует помнить, что непосредственным результатом воспитательного мероприятия является не мифическое «повышение уровня воспитанности» класса, а реальное изменение отношений в коллективе.
Целью управленческой системы школы является совершенствование процесса принятия решений на всех уровнях управления школой (родители – ученики – педагоги).
Управление процессом воспитания строится по следующим направлениям:
1. Совместная работа с методическим советом 
2. Административная работа:
· знакомство с опытом воспитательной работы школ Подольского района;
· обмен опытом;
· школьное методическое объединение классных руководителей;
· повышение квалификации классных руководителей – учёба, семинары.
3. Сбор информации:
· педагогическое наблюдение;
· анкетирование, диагностика, мониторинг;
· анализ собранной информации.
4. Планирование:
· разработка планов и программ, направленных на развитие учащихся, повышение их уровня воспитанности;
· подбор форм и методов в соответствии с собранной и отработанной информацией.
5. Контроль и коррекция: анализ и оценка планов и программ воспитательной (педагогические советы, МО классных руководителей, совещание при директоре, завуче).
Методическая работа в рамках воспитательной работы школы строится в нескольких направлениях:
· методическая работа классных руководителей;
· методическая работа педагогов дополнительного образования и педагога-организатора;
· методическая работа школьного психолога и социального педагога.
Воспитательная деятельность включает следующее:
· дополнительное образование;
· совершенствование работы классных руководителей;
· экскурсионная работа;
· развитие ученического самоуправления;
· общешкольные праздники, конкурсы, вечера;
· создание безопасных условий жизнедеятельности учащихся; 
· работу с родителями;
· работу школьного психолога и социального педагога.
Планирование воспитательной деятельности в школе осуществляется в виде ключевых комплексных дел, школьных праздников. В общешкольных мероприятиях обязаны участвовать все классные коллективы. Каждый класс выбирает себе роль в общем деле, за какое мероприятие он ответственен. Кроме общешкольных, в классе планируются собственные классные дела.
Систему самоуправления воспитательной деятельностью в школе образуют следующие подсистемы:
· ШМО классных руководителей;
· Творческие группы учителей по направлениям;
· Детская организация «Восход»;

· Школьная библиотека;
· Совет школы.
Важнейшие управленческие решения по проблемам воспитания принимаются на заседаниях школьных педсоветов, совещаниях при директоре, педконсилиумах, заседаниях совета школы, заседаниях совета дружины, родительских собраниях школы, классов, ШМО классных руководителей. Полный анализ состояния воспитательной работы проводится на итоговом августовском педсовете.
Актуальность Программы.
  Трагедия нашего воспитания состоит в том, что оно в первую очередь обращает внимание на недостатки 
В. А. Сухомлинский 
  Целесообразность принятия программы воспитательной работы муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  общеобразовательной школы с.Сухотского обусловлена необходимостью перепроектировать систему воспитательной работы в школе в соответствии с новыми тенденциями гуманизации образования, сформулированными в ряде нормативных документов: 
· Приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации. 
Разработка и принятие программы воспитательной работы обусловлено также реализацией программы развития школы, в которой определены приоритеты всех направлений преобразования школьной жизни. 
Тревожными тенденциями, которые обусловили актуальность разработки программы воспитательной работы, стали: 
· противоречие между естественным желанием каждого ребенка к личному успеху и недостаточными условиями, обеспечивающими в школе решение данной задачи; 
· противоречие между необходимостью обеспечить личный успех каждому учащемуся школы с одной стороны и несовершенством имеющихся средств, с другой. 
Идеология программы воспитательной работы опирается на следующие концептуальные положения: 
· успешность учащихся – необходимое условие психологического благополучия школьников, основа их здоровья; 
· успешность школьников – необходимое условие включения учащихся в деятельность; 
· успешность ребенка – необходимое условие социализации человека, развития духовно-ценностной ориентации;
· успешность воспитанника как социально-психологический механизм воспитания связана с опорой на вчерашний успех, с переживанием успешности сегодня, ожиданием, прогнозированием, проектированием завтрашней радости (Ш. А. Амонашвили, А.С. Макаренко);
· успешность – гуманистический стиль взаимоотношений педагога и учащегося, общения подростков друг с другом, учителей друг с другом;
· успешность школьника – результат реальных достижений учащегося в различных видах деятельности (спорте, творчестве, труде и др.), а успех – способ самоутверждения, самовыражения;
· успешность – контекст культуры школы, норма полноценной жизни ребенка, школа выступает для ребенка первой и основной моделью социального мира, моделью мира успеха или неуспеха; 
· успешность – это атрибут ученика, и учителя как отдельной личности, так и группы, всего школьного сообщества; 
· успех это подведение итогов деятельности, основа самооценки, самопознания, мечта о будущем достижении. 
Концепция воспитательной Программы «Школа толерантности»
 ТОЛЕРАНТНОСТЬ – АКТИВНЫЙ ЦЕНТР ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ.
 

 «Счастье личности вне общества невозможно, как невозможна жизнь растения, выдернутого из земли и брошенного на бесплодный песок».
А.Н. Толстой
 Теоретико-методологические основы активного центра.
Методологическую основу деятельности по моделированию и построению активного центра «Школа толерантности» составляют научные труды отечественных и зарубежных ученых – представителей гуманистического направления в психологии и педагогике (К.Д. Ушинский, Я. Корчак, А.С. Макаренко, В.А. Сухомлинский, Ш.А. Амонашвили, А.Н. Шемшурина); научные положения о сущности, становлении и развитии воспитательной системы образовательного учреждения (Л.И. Новикова, В.А. Караковский, Н.Л. Селиванов, Е.Н. Степанов и др.); научные труды и практические рекомендации по вопросам утверждения воспитания толерантности, становления и развития правовой культуры в обществе (Бетти Э. Рирдон, С. Кадяева, С. Сироткин, Л. Семина, В. Максакова, Е.А. Генике, Е.А. Трифонова, Т.В. Светенко и др.). 
Ключевыми понятиями данной моделируемой подсистемы являются: мир, культура мира (культура свободы и всеобщего уважения, утверждающая права человека); права и свободы человека; толерантность как умение жить в мире непохожих идей и людей; равенство; справедливость; гражданственность; Отечество; общество; демократия; личностный рост (развитие гуманистических ценностей, отношений личности к миру, к людям, к самому себе); самоопределение личности (осознание человеком своего места в жизни, обществе); самореализация (наиболее полное использование способностей, талантов и возможностей человека); духовность (общечеловеческая исходная потребность в ориентации на высшие ценности); креативность (творческое преобразование мира и себя).
  Ценностно-ориентированное ядро активного центра.
Школа толерантности – это образовательное учреждение, которое реализует следующую цель:
· воспитание личности в духе культуры мира и ненасилия, толерантности, взаимопонимания и сотрудничества, в духе уважения демократии, прав и свобод человека;
· обучение навыкам конструктивного разрешения конфликтов, преодоления противоречий и достижения компромисса.
Мы поставили перед собой следующие задачи:
· познакомить учащихся, родителей, жителей села Сухотского с понятием «толерантность» и его сущностью – «умение жить в мире непохожих идей и людей» (А.Г. Асмолов)
· сформировать систему представлений о человеке как высшей ценности, обладающей высоким чувством собственного достоинства и способной уважать это чувство в другом;
· формировать убеждения, что обладание правами и свободами связано с ответственностью человека за свой выбор, поступки, отношения.
Каждый из нас (учащиеся, педагоги, родители) должен прийти к тому, что толерантность – не цель, а средство нормального функционирования гражданского общества, что права и свободы каждого человека ограничиваются правами и свободами другого на то же самое.
Школа толерантности – это учебное заведение, в котором наиболее значимыми ценностями являются такие, как индивидуальность, терпимость, сотрудничество, доверие, гражданственность, демократичность, свободомыслие, правовая культура.
Деятельность, общение и отношения строятся на следующих принципах:
· Принцип индивидуальности. Создать условия для реализации личностного роста, самореализации и самоопределения личности. Каждый участник учебно-воспитательного процесса должен быть самим собой, обрести свой гражданско-нравственный образ.
· Принцип свободы выбора. Развить умение и навыки свободы выбора цели, содержания, форм и способов организации жизнедеятельности человека и гражданина.
· Принцип творчества и успеха. Определить и развивать индивидуальные творческие способности личности, стимулировать процесс самосовершенствования.
· Принцип доверия, поддержки и сотрудничества. Принципиально отказаться от авторитарных методов формирования личности. Установить атмосферу доверия и доброжелательности, которая поможет самореализации и самоутверждению и педагога, и ребенка.
   Механизм функционирования воспитательной подсистемы.
Воспитательная подсистема «Школы толерантности» выполняет следующие функции:
· формирует правовую культуру молодого поколения и готовит учащихся к жизни в демократическом обществе;
· способствует развитию личности, способной к сотрудничеству с людьми разных мировоззрений, наций, религий, умеющей реализовать право свободного выбора взглядов и убеждений;
· развивает навыки самообразования, самовоспитания, творческое и ответственное отношение к любой деятельности, практичность мышления, гуманистическое отношение к людям и природе;
· формирует у учащихся стремление изучать, искать, думать, сотрудничать, приниматься за дело и доводить его до конца.
Реализация целей, задач и перечисленных функций воспитательной подсистемы возможна при осуществлении таких педагогических условий, как:
1. Обеспечение готовности личности учащегося и педагога к самовыражению:
· формирование позитивной Я-концепции личности ребенка и взрослого;
· актуализация потребности в самореализации и самоутверждении;
· обеспечение формирования умений у педагогов и учащихся в самопознании, самостроительстве и самовыражении, способности быть субъектом своей жизни и жизнедеятельности в школе;
· внесение корректив в формы и методы педагогической работы, направленной на противодействие влияниям, вызывающим чувство страха, отчуждения, агрессии, ксенофобии, национального превосходства, желания насилия, превосходства по отношению к окружающим.
2. Формирование среды, содействующей развитию толерантной личности педагога и учащегося:
· создание доброжелательного, нравственного и эмоционального комфортного климата школы; содействие развитию у учащихся и педагогов чувства защищенности;
· обеспечение условий для свободы выбора в различных видах жизнедеятельности детей и взрослых, для реализации своих творческих и интеллектуальных способностей;
· развитие информационной системы по проблемам толерантности, вскрывающей культурные, социальные, экономические, политические, религиозные источники нетерпимости, насилия и отчуждения;
· анализ форм и методов (создание новых) формирования независимого мышления детей и взрослых и выработка критического осмысления суждений, основанных на моральных общечеловеческих ценностях;
· разработка квалификационного стандарта специалиста (пропагандист идей толерантности, конфликтолог, миротворец), проведение курсов обучения, повышения педагогического мастерства, разработка и использование новых технологий по обучению толерантности;
· моделирование и построение воспитательных систем учебных классов по формированию толерантных установок и развитию гражданской активности;
· создание системы мониторинга за изменениями в личностном росте детей и взрослых.
  
Структура концепции воспитательной системы школы
	Характеристика социума
	
	Разочарование взрослых в результатах политической и экономической перестройки: разрушение основ гражданско-нравственного воспитания детей, семейных воспитательных традиций, конфликтный тип общения детей и взрослых, влияние социальных «болезней» на образовательную среду.

	Механизм развития личности
	
	Воспитание гражданина России (образованность, толерантность, компетентность, нравственное и физическое здоровье, ответственность, предприимчивость, миролюбие).

	Концептуальное теоретическое обоснование
	
	Педагогика ненасилия. Общечеловеческие ценности. Гражданственность. Гуманизация. Демократизация. Права и свободы. Стандартизация – выработка единого содержания и критериев оценки. Стратификация – осознание себя с точки зрения своих способностей, возможностей, потребностей.

	Цели и задачи
	
	Цель: воспитание гражданско-нравственной личности.
Задачи: разработать и внедрить в педагогическую практику образ воспитательной системы «Дети и взрослые – сограждане в меняющемся мире».

	Ведущие методы работы
	
	Метод проектов, психолого-педагогические тренинги, образовательные спецкурсы, факультативы, семинары, Советы, традиции.

	Образ школы
	
	Проекты: 
-         «Толерантность – школа жизни»,
-         «Я – гражданин России»,
-         «Молодежь против наркотиков».
Микроклимат – проект – сотрудничество 

	Этапы построения воспитательной системы школы
	
	Подготовка (рождение идеи), планирование. 
Реализация 
Анализ и коррекция. 
Рождение новой идеи. 

	Механизм личностного роста
	
	Мотив – цель – деятельность 
Делай как я – делай со мной – давай подумаем вместе, как сделать.

	Планируемый результат
	
	Личностный рост, компетентность взрослых и детей.


Ни одно учебное заведение на сегодняшний день не может заявить о себе как о современном, гуманном, личностно-направленном, если ограничится лишь передачей ученикам знаний и не разовьет в них способность самостоятельно принимать решения, самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки, если не научит детей ценить и развивать свою собственную уникальную личность и уважать и восхищаться неповторимостью личности другой.
Объектом, субъектом, предметом воздействия и результатом деятельности любого образовательного учреждения, и муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение общеобразовательная школа с.Сухотского – не исключение, является личность выпускника, формирующаяся и развивающаяся в условиях школьного и внешкольного пространства, испытывающих постоянное воздействие макросоциума.
Цель системы воспитания в МБОУ ООШ с.Сухотского  – создание оптимальных условий для развития, саморазвития и самореализации толерантной личности ученика –личности психически и физически здоровой, гуманной, духовной и свободной, социально мобильной, востребованной в современном обществе.
Для оптимальной реализации данной цели воспитания необходимо определиться с базовым тезисом. Мы считаем, что основой правильного воспитания является опора на нравственные ценности, выработанные опытом предшествующих поколений, овладение культурой своего народа, терпимость и толерантность по отношению к представителям других культур, взаимное уважение и принятие. 
Исходя из этого, несложно было определить основные принципы построения воспитательной системы в МБОУ ООШ с.Сухотского: 
· систематичность; 
· оптимальность, эффективность; 
· точное целеполагание, конкретность; 
· информационность, открытость; 
· принципы здравого смысла и обратной связи; 
· демократизм, гуманизм; 
· дисциплина и порядок; 
· стимулирование, вознаграждение и поощрение инициативы. 
В центр нашей системы воспитания мы поставили ребенка и определили следующие приоритетные направления воздействия на его личность: 
· познай себя как личность интеллектуальную, гуманную, духовную, свободную и творческую через формирование ценностного отношения к себе и другим; 
· найди себя как человека – гуманиста, таланта, творца, труженика через освоение ценностных ориентиров, позиций и опыта поколений, через овладение различными умениями во внешкольной деятельности; 
· реализуй себя как социально мобильный субъект – товарищ, друг, член семьи, член общества, гражданин великой страны – через становление социально активной личной, гражданской позиции. 
Основной механизм воспитания в нашей школе – образовательное воспитательное пространство, центральным структурным элементом которого является система отношений внутри пространства, морально-психологическая атмосфера, требования и эталоны поведения, принятые в школе. И здесь воспитывает сама среда воспитательного процесса: 
· система отношений между преподавателями и школьниками; 
· система отношений внутри ученического и педагогического коллективов; 
· отношения между микросоциумами (группами педагогов и (или) учащихся, объединенных общими ценностями, целью, совместной деятельностью).
Значимость того или иного микросоциума определяется тем, насколько велико его воздействие на формирование ценностных установок ученика, его мнений, убеждений. 
Следующим структурным элементом воспитательного пространства школы, на наш взгляд, является система внутренних и внешних условий, направленных на развитие, саморазвитие и самореализацию ученика как личности.
Внутренние условия: 
· ученическое самоуправление; 
· система работы классных руководителей, эффективность деятельности школьного методического объединения классных руководителей; 
· социально-психологическое сопровождение воспитательного процесса; 
· построение образовательного пространства на основе интеграции обучения, развития и воспитания с приоритетом последнего; 
· система традиций школы. 
К внешним условиям мы относим сотрудничество с социокультурными, образовательными и спортивными учреждениями района , в рамках которого учащиеся школы приобретают опыт взаимодействия с другими микросоциумами, обогащая тем самым свой внутренний мир, приобретая навыки коммуникации, определяя свое место в окружающем мире.
Считаем, что необходимо стремиться к тому, чтобы все структурные элементы воспитательного пространства оказывали максимально эффективное, позитивное воздействие на учащихся, на их социализацию.
Цели и задачи программы воспитательной работы
на 2018 – 2023 гг.
Воспитание в каждом ребенке человечности, доброты, гражданственности, творческого отношения к деятельности, бережного, внимательного отношения к окружающему миру, владение культурой своего народа – вот ведущие ценности, которыми должен руководствоваться, на наш взгляд, педагогический коллектив и которыми должна насыщаться воспитательная система школы.
Воспитательная система школы создается объединенными усилиями всех участников образовательного процесса: педагогами, детьми, родителями. Немаловажна также роль социума, в котором функционирует образовательное учреждение. В процессе построения программы воспитательной работы мы исходили из их взаимодействия для достижения максимального эффекта процесса воспитания.
Цель: 
· создание оптимальных условий для развития, саморазвития и самореализации личности ученика – личности психически и физически здоровой, гуманной, духовной и свободной, социально мобильной, востребованной в современном обществе. 
Задачи: 
· организация единого воспитательного пространства, разумно сочетающего внешние и внутренние условия воспитания школьников, атмосферу школьной жизни, отношения между членами микрогрупп; 
· развитие самоуправления школьников, предоставление им реальной возможности участия в управлении образовательным учреждением, в деятельности творческих и общественных объединений различной направленности; 
· содействие формированию сознательного отношения учащихся к своей жизни, здоровью, а также к жизни и здоровью окружающих людей; 
· вовлечение учащихся в систему дополнительного образования с целью обеспечения самореализации личности; 
· создание условий для участия семей учащихся в воспитательном процессе, развития родительских общественных объединений, повышения активности родительского сообщества; привлечение родительской общественности к участию в соуправлении школой; 
· воспитание учеников в духе демократии, личностного достоинства, уважения прав человека, гражданственности, патриотизма. 
Принципы воспитательной работы:
Личностно-ориентированные: 
· целостное развитие (физическое, интеллектуальное, духовное); 
· психологический комфорт (атмосфера раскрепощенности, уважения, успешности, достижения поставленной цели); 
· адаптивность (“Школа – мой дом!”). 
Культурно-ориентированные: 
· смысловое отношение к окружающему миру; 
· опора на культуру как на основу мировоззрения; 
· толерантность; 
· целостная картина мира. 
Деятельностно-ориентированные: 
· овладение деятельностью (целеполагание, контроль, опора на самостоятельное развитие); 
· креативность. 
Приоритетные направления воспитательной работы в рамках Программы
Формирование личности воспитанника школы. 
Поскольку в центр программы воспитательной работы мы поставили ученика и ориентировали программу на создание оптимальных условий для формирования полноценной личности выпускника школы, основное внимание следует уделить, на наш взгляд, следующим характеристикам личности:
Интеллект.
Информационная база знаний, полученных в результате обучения в школе, должна сопровождаться рядом мыслительных способностей: 
· критичностью, 
· гибкостью, 
· способностью к рефлексии, 
· самостоятельностью, широтой и глубиной мышления, 
· способностью самостоятельно получать новые знания, находить им применение, 
· способность овладевать общеучебными умениями и навыками (ОУУН), пользоваться ими в учебной и внеучебной деятельности. 
Креативность.
В современном, постоянно изменяющемся мире нетворческой личности найти свое место, свою “нишу” очень сложно. Каждый воспитанник нашей школы должен иметь возможность проявить свои природные способности, творческий потенциал, уметь находить нестандартные решения жизненных ситуаций, быть восприимчив к новизне, оригинальности. Педагогическому коллективу необходимо уделять особое внимание стимулированию детской активности, творчеству.
Нравственные ценности.
Изучение общепринятых норм поведения в мире, в стране, в учебном заведении, культурных ценностей исторического прошлого обеспечивают внешнюю нормированность нравственного поведения учащегося. Формирование внутренней этической нормированности осуществляется посредством выработки рефлексивного отношения к себе в соответствии с этическими идеалами: гуманизмом, патриотизмом, интернационализмом, честностью, справедливостью, ответственностью, уважением к окружающим людям, чувством собственного достоинства, милосердием. Особое внимание, на наш взгляд, следует уделять национальной культуре, традициям русского народа.
Коммуникативность.
В связи с необходимостью адаптации к изменяющимся условиям социума, выпускник школы должен обладать следующими коммуникативными навыками: 
· готовностью к сотрудничеству; 
· способностью к пониманию другой личности, к сопереживанию; 
· готовностью оказать помощь; 
· доброжелательностью; 
· тактом. 
Здоровье.
Экологическая ситуация в мире нестабильна, влияние наркотических средств, алкоголя, никотина на молодой растущий организм губительно, возможности приобретения этих веществ расширяются, несмотря на деятельность правоохранительных органов – общество не справляется с этими проблемами. Мы видим задачу школы, в связи с вышеперечисленным, в профилактической работе, в формировании у школьников следующих установок: 
· потребности в здоровом образе жизни; 
· неприятия негативного влияния окружающих; 
· умения управлять своими эмоциями, здоровьем (психическим, физическим); 
· стремления к укреплению, совершенствованию своего здоровья. 
Саморегуляция поведения.
Важной характеристикой личности является способность учащегося к саморегуляции поведенческих реакций, к самоорганизации своей жизни, умение планировать свою и чужую деятельность, иметь и отстаивать свои убеждения, реализовывать свои проекты. Для этого необходимо сформировать следующие качества личности: целеустремленность, инициативность, организованность, ответственность, самостоятельность, чувство долга, дисциплинированность, самоконтроль.
Поддержание, укрепление и формирование традиций школы.
Данное направление воспитательной работы призвано осуществлять культурно-ориентированные принципы воспитания. Целостное представление об окружающем мире учащиеся получают через переживание особых традиционных моментов школьной жизни, позволяющее формировать гражданина, семьянина, товарища. Гордость за свою школу, как и за свою семью, воспитывает дух патриотизма, стимулирует учеников и педагогов к формированию новых традиций, к совместному творчеству.
Традиционными в школе являются следующие праздники, КТД: 
· Торжественная линейка «Здравствуй, школа!» (День Знаний) 
· Праздник для первоклассников «Посвящение в ученики» 
· КТД «День самоуправления»
· Предметные декады. 
· КТД «Праздник осени»
· «День толерантности»
· Театрализованные новогодние праздники
· КТД «Викторины Татьянин день»
· КТД «День космонавтики»
· КТД «Нам дороги эти позабыть нельзя!..» (День Победы). 
· Праздник последнего звонка “Звени, звонок, вещай судьбы начало!”. 
Создание условий для творчества педагогов и учащихся.
Личности творческой, способной к принятию нестандартных решений, поиску нетрадиционного выхода из ситуации легче найти свое место, свою “нишу” в современном обществе. Реализацию данного направления системы воспитательной работы школы мы видим в соблюдении следующих условий: 
· учет индивидуальных способностей каждого; 
· учет возрастных периодов для развития потенциальных способностей к значимым видам деятельности; 
· предметное самоопределение учащихся с целью пробы себя в различных видах деятельности; 
· опора на соревновательность в учебно-воспитательном процессе (олимпиады, конкурсы, смотры, турниры и т.д.); 
· учет социального заказа общества; 
· творчество педагогов – залог успешного формирования творчества учащихся школы. 
Данное направление воспитательной работы является ключевым для всей системы воспитательной работы школы.
Формирование системы самоуправления школьников.
Смысл ученического самоуправления в нашей школе мы видим в обучении учеников основам демократических отношений в обществе, в обучении их управлять собой, своей жизнью, коллективом.
Для реализации данного направления воспитательной работы мы создали ученический актив, создаём детскую организацию «Восход».
СОВЕТ СТРАНЫ детской организации «Восход»
Председатель
  Знаменосец    

Ассистенты       

ПОЛОЖЕНИЕ ДЕТСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ «ВОСХОД»
Союз детей  и подростков «Восход» является самодеятельным, добровольным 

объединением детей и подростков Сухотской школы, которое образовалось в мае 1999 года.

ЦЕЛЬ – создать дружный коллектив детей.

В детскую организацию входят 8 отрядов, каждый из которых имеет свое название, девиз, речевку, песню, отрядный уголок, пилотки.

Д/О страна «Восход» делится на два города – «Солнечный города» , «Город Мастеров».Во главе страны «Восход» стоит президент , который избирается жителями страны путем тайного голосования на двух годичный срок из числа учащихся 7 класс.

Президент страны «Восход» имеет право:

· Беспрепятственного посещения всех учебных и внеурочных занятий в любой группе 

· На получение информации от всех должностных лиц администрации по интересующему его делу;

· Изучать общественное мнение, проявлять инициативу, деловитость, решительность;

· Привлекать своих товарищей по управлению школой.

Ответственность и поощрения президента страны «Восход»:

· В случае превышения полномочий , нарушения Устава детской организации«Восход» или этических норм, президент страны может быть досрочно выведен из состава в порядке предусмотренным Уставом;

· Члены организации не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию без согласия Совета страны.

· Наиболее активные жители страны награждаются званием «Почетный гражданин».

При президенте организуются комитеты:

Организационный комитет – отвечает за порядок в школе, следят за выполнением заданий, поручаемые отрядам.

Комитет «Патриот» - работает в музее «Боевой славы», оформляет альбом памяти, проводят конкурсы рисунков и т.д.

Комитет культуры – занимается подготовкой концертов, вечеров отдыха, литературных гостиных, КВНов и т.д.

Комитет спортивно – оздоровительный – организация соревнований, проведения 

«Дней Здоровья».

Комитет рекламы и информации – проведение конкурсов газет, рисунков, выполнение декораций к спектаклям, объявления.

Что объединяет жителей страны «Восход»?

Стремление сделать жизнь интереснее, желание научится слышать, понимать друг друга и действовать вместе, потребность знать больше, чем знаем.

С кем мы сотрудничаем?

Со всеми , кому понятны и небезразличны наши интересы и кто готов помочь нашей стране. Мы с уважением относимся к убеждениям, добрым и полезным делам других организаций и движений.

Правила для жителей страны «Восход»

1.Коллективно обсуждать и решенье принимать:

           Делать где? Зачем? И что?

           Как? Когда? Во сколько? Кто? 

2.На сборе не молчать, громко тоже не кричать,

           Слушать друг друга, говорить по кругу.

           Что не нравится, сказать  и решенье подсказать.

3.Наладить отношение с малышами:

· Не ходить к ребятам, не подготовившись к встрече;

· Никогда не обманывать малышей.

4.Учиться быть зорким, учиться видеть;

· Чем порадовать старших и младших;

· О ком позаботится;

· Чем помочь школе.

О ком мы заботимся?

  О тех, кто меньше, слабее. О тех , кто стар и одинок.

  О своих родных и близких. Друг о друге , тех, кто в беде.

Что помогает нам жить интересно?

  Игра и песня, сюрприз и выдумка, мечта и фантазия.

Если житель страны «Восход»:

· Найдешь друзей – сверстников, взрослых и не останешься одиноким в и радости и беде.

· Научишься думать, уважать мнение других, сможешь проявить себя в интересном деле.

ЗАДАЧИ КАЖДОГО КОМИТЕТА
Организационный комитет                                            

1. Отвечают за порядок в классах                                            

2. Следят за выполнением работ поручаемых классам    

3. Контролируют посещаемость учащихся                           

Комитет «Патриот»

1. Работа в музее «Боевой Славы»;

2. Организации встреч с военнослужащими РА и встречи с ветеранами;

3. Оформление Альбома памяти;

4. Организация конкурсов рисунков;                                              

5. Проведение акции «Дети о дедах». «Орден в моем доме»

6. Проведение фестиваля «Солдатский привал»                         

Комитет культуры

1. Подготовка и участие в концертах;

2. Проведение фестиваля «Театр – детям»;                                  

3. Организация различных конкурсов, вечеров отдыха;           

4. Литературные гостиные, альманахи, сборники и выставки;

5. КВН

Комитет спортивно – оздоровительный

1. Работа секций (баскетбол, волейбол);

2. Участие в соревнованиях (кроссы, эстафеты, веселые старты); 

3. Соревнования по шашкам                                                                    

4. Проведение дней здоровья и спортивных праздников              

Комитет рекламы и информации

1. Проведение конкурсов газет, рисунков                                          

2. Выполнение декораций к спектаклям                                             

Объявления                                                                                             

План работы Д/О «Восход» Сухотской школы
	мероприятия
	сроки
	классы
	ответственные

	Торжественная  линейка

ко «Дню Знаний» единый урок к 20 летию Конституции РФ

 «Я гражданин России»

«Будущее России. Какое оно»
	сентябрь
	все классы

4- 6

7,8,9
	Классные руководители

	Классные сборы.

«Бесланская трагедия»
	сентябрь
	все отряды
	Классные руководители

	Классные сборы

Переизбрание совета отряда
	сентябрь
	2- 9
	Классный руководитель



	Заседание сов. Страны

Переизбрание состава сов. страны 
	сентябрь
	Командиры отрядов
	Зам. дир.по ВР Арманжи Л.П.

	Дружинный сбор «Старт добрых дел»
	сентябрь
	все отряды 
	Зам. дир.по ВР Арманжи Л.П.

	Оказание помощи проведения сельскохозяйственных работ ветеранам труда и престарелым жителям. Движение «Забота»
	В течении года
	7 -8
	Зам. дир.по ВР Арманжи Л.П.

	Участие в районом 

Туристическом слёте
	сентябрь
	7 - 9
	Отдел спорта.



	Участие в акции 

« За здоровый образ жизни»

«Нет наркотикам» 

видео лекция

«Веселые старты»

«Беседа о здоровом питании»
	сентябрь


	все отряды

7,8,9

5,6

3,4
	Зам. дир.по ВР Арманжи Л.П.
Классные руководители

	принять участие в акции 

« Помоги пойти учиться»


	сентябрь
	все отряды
	Зам. дир.по ВР Арманжи Л.П.



	Акция «День без сигарет»
	сентябрь
	Все отряды
	Классные руководители

	« День учителя»

День самоуправления
	октябрь
	все отряды
	Зам. дир.по ВР Арманжи Л.П.



	Участие в  неделе 

К.Л Хетагурова
	октябрь
	Представители отрядов
	Библиотекарь



	Конкурс осенних поделок, рисунков. Осенний праздник
	октябрь
	1-4; 5-4; 8-9 отряды
	Эдилсултанова З.С.
Классные руководители.

	Беседа« Ответственность и безответственность. Что прячется за этим словом?»

Профилактика ДДТП
	ноябрь
	6,7,8,9 

Классы

2 - 9
	Участковый инспектор , инспектор ОПДН , классные руководители.



	Заседание сов. Страны


	ноябрь
	Командиры отрядов
	Зам. дир.по ВР Арманжи Л.П.



	«Права детей и забота государства» беседа

«Административная ответственность подростка перед законом»
	ноябрь
	4,5,6 классы

6,7,8,9
	Зам. дир.по ВР Арманжи Л.П.

инспектор ПДН

	День борьбы против алкоголизма и наркомании. Конкурс плакатов  

« Я и мое здоровье»
	Декабрь


	5 - 9 
	Зам. дир.по ВР Арманжи Л.П.

классные руководители

	Участие в новогоднем празднике
	декабрь
	1-9 классы
	Зам. дир.по ВР Арманжи Л.П.

Классные руководители


	мероприятия
	сроки
	классы
	ответственные

	Заседание Совета страны. Корректировка плана работы на 3 четверть
	январь
	Командиры отрядов
	Зам. дир.по ВР Арманжи Л.П.



	 «История моего села» беседа знакомство с уголком краеведения
	январь
	7,8 ,9

2,3,4
	Зам. дир.по ВР Арманжи Л.П.



	«День Святого Валентина»

дискотека
	февраль
	7-9 классы
	Зам. дир.по ВР Арманжи Л.П.



	Фестиваль патриотической песни «Пою тебе любимый город»
	февраль
	6 – 9 класс
	Зам. дир.по ВР Арманжи Л.П.



	Торжественный сбор «День Защитника Отечества»


	февраль
	2-9 отряды
	Зам. дир.по ВР Арманжи Л.П.

 Классные руководители

	Масленица. Проводы зимы.
	февраль
	2-5 отряды
	Зам. дир.по ВР Арманжи Л.П.



	«А ну-ка- девочки»  Международный женский день

Концерт для наших мам
	март
	6,7,8,9 

1 – 5 
	Зам. дир.по ВР Арманжи Л.П.



	День птиц. Акции «Птицеград» «Первоцвет»
	март
	2-9 отряды
	Эдилсултанова З.С.
Актив дружины

	Принять участие в общешкольном субботнике
	В течении года
	2-9 отряды
	Актив дружины

	Заседание Совета страны Корректировка плана работы на 4 четверть
	апрель
	командиры отрядов
	Зам. дир.по ВР Арманжи Л.П.



	День Космонавтики. Конкурс презентаций.
	апрель
	5-9 отряды
	Зам. дир.по ВР Арманжи Л.П.



	Участие в благотворительных акциях «Помощь ветерану» и благоустройство памятника воинам с.Сухотского
	апрель
	5-9 отряды
	«Движение забота

	Подготовка к празднованию «Дня Победы»
	апрель
	5-9 отряды
	Актив дружины

	День Здоровья принять участие в субботнике по благоустройству территории школы
	апрель
	5-9 отряды
	Зам. дир.по ВР Арманжи Л.П.

, учитель физкультуры, 

классные руководители.

	« Книжкины именины»
	апрель
	1-4 класс
	Библиотекарь

 Шогенова М.Х.

	Оказание помощи ветеранам и вдовам ВОВ Движение «Забота»
	май
	Отдел милосердия
	Актив дружины Зам. дир.по ВР Арманжи Л.П.



	Автопробег «Дорогами войны» Вахта памяти  «Салют Победа!»
	май
	1-9 классы
	Зам. дир.по ВР Арманжи Л.П.

Отдел культуры

	Торжественный сбор посвященный «Дню рождению Д/О « Восход» Костер Дружбы
	май
	1-9 классы
	Зам. дир.по ВР Арманжи Л.П.

Актив страны

	Последний звонок
	май
	1-9 классы
	Зам. дир.по ВР Арманжи Л.П.

 и классный рук.

	Открытие летнего лагеря .Рисунок на асфальте .
	май
	1-5 классы
	 Зам. дир.по ВР Арманжи Л.П., воспитатели.


Место и роль классного руководителя в реализации Программы
Бродит маленький фонарщик 
От звезды к звезде. 
Вот он лесенку приставит, 
Вот оконце голубое 
Отворит и чиркнет спичкой, 
Огонек зажжет зеленый 
И заторопится дальше, 
Дальше, 
Дальше... 
И ТАК ВСЮ НОЧЬ 
В.И. Ланцберг 
М. Коллинз в «кодексе учителя» определяет конкретные способы воспитания успешного человека: 
· твердо верьте: все дети рождаются быть успешными. Единственное, в чем они нуждаются – это в вере в них;
· каждый день собирайте большой урожай успеха учащихся, не позволяйте ни одному из них быть неудачником; 
· учите со страстью, учите с преданностью и стальной ориентацией на успех, которая не позволит учащимся соскользнуть на неуспех. 
Данная программа может помочь классным руководителям: 
· наполнить жизненное пространство своих воспитанников деятельностью, которая будет им интересна; 
· определить направления и спланировать воспитательную работу с учетом интересов и способностей ребят данного класса. 
Смысл и главное предназначение воспитательной работы классного руководителя заключается в направленности процесса воспитания на развитие ребенка. 
Роль классного руководителя в условиях данной воспитательной программы можно определить так: 
Зажигай «звезду» и давай возможность ей разгораться все ярче и ярче. А когда пройдет время одной «звезды» зажигай новую. 
Этапы реализации Программы
	№

п/п
	Наименование
	Содержание этапа
	Сроки

	1. 
	Информационно-аналитический
	· анализ воспитательной деятельности школы
· выявление проблем;
· определение приоритетных направлений развития.
	2018

	2.
	Проектировочный
	· разработка Концепции «Школа толерантности»
· разработка Программы
	2019

	3.
	Внедренческий
	· внедрение и комплексное использование в воспитательном процессе современных технологий;
· реализация воспитательных и комплексно-целевых программ и проектов;
· совершенствование воспитательного пространства и содержания воспитания;
· сбор данных мониторинга воспитательного процесса.
	2018 - 2023

	4.
	Корректировочный 
	· анализ данных мониторинга;
· корректировка тактических задач по каждому из приоритетных направлений;
· внесение изменений в содержание программ, проектов.
	2018 - 2023

	4.
	Аналитико-обобщающий
	· анализ результатов реализации Программы «Школа толерантности»;
· систематизация полученных данных;
· формулирование проблем и перспектив развития. 
	2023


Реализация воспитательной Программы
Реализация системы воспитательной работы предполагает:
· формирование ведущих интегративных качеств личности;
· непрерывную педагогическую диагностику, постепенно переходящую в самодиагностику, самопознание;
· практическую деятельность педагогов и воспитанников;
· содержание просвещения в области гуманитарной культуры;
· оптимальное сочетание индивидуального воспитания, воспитания в коллективе и самовоспитания;
· развитие общей и педагогической культуры учителей и воспитателей.
Кадровое обеспечение. 
Администрация школы, классные руководители, педагоги-организаторы, педагог-психолог, социальный педагоги, педагоги дополнительного образования. 
Ожидаемые результаты. 
Создание толерантной школы. Повышение социальной активности учащихся как в школе (ученики школы активно участвуют в данной воспитательной программе, наличие здоровой конкуренции), так и на уровне района (создание и реализация новых социальных проектов, участие учеников школы в масштабных социальных акциях и т.д.). Увеличение числа учащихся, добившихся значительных успехов в какой – либо сфере деятельности. 
Основные этапы мониторинга эффективности воспитательного процесса: 
· формулировка главной цели, которая предполагает описание конечного результата. 
· определение субъектов мониторинга, методик. 
· диагностика, оформление таблиц, графиков с фиксированием проблемы или успеха. 
· определение причин, порождающих проблему. 
· определение программы мер разрешения проблемы. 
Качество выполнения каждой операции позволяет досконально разобраться в природе дефектов воспитания, определить дальнейшие направления деятельности с учащимися, классом, определить технологии управления. 
Разработчиками программы воспитательной работы является творческий коллектив педагогов школы во главе с администрацией. 
Ответственная за реализацию проекта – Л.П.Арманжи – заместитель директора по воспитательной работе.
